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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	[bookmark: _GoBack]от 15.08.2025

	№ 1549-13-п






О внесении изменений в постановление
администрации города Югорска 
от 01.06.2021 № 937-п «Об утверждении
Порядка предоставления из бюджета
города Югорска субсидии частным 
организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность по реализации 
основных общеобразовательных программ 
на территории города Югорска»



В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.02.2025 № 10-П-375                     «Об утверждении Примерного порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность                          по реализации образовательных программ дошкольного образования,                      на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек                        (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)»:
1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации города Югорска от 01.06.2021 № 937-п «Об утверждении Порядка предоставления                        из бюджета города Югорска субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных программ на территории города Югорска»                                  (с изменениями от 23.06.2022 № 1334-п, от 13.06.2023 № 785-п, от 24.12.2024 № 2264-п, от 24.04.2025 № 716-п) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Для получателя субсидии, указанного в подпункте 1.6.1 пункта 1.6 настоящего Порядка направлениями затрат, на возмещение которых предоставляется субсидия, являются:
- расходы на оплату труда педагогических работников и работников,                 в соответствии с перечнем должностей, установленных приложением                      14 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного                 округа – Югры от 30.12.2016 № 567-п «Об отдельных вопросах реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.12.2013                        № 123-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного                   округа – Югры в области образования и о субвенциях местным бюджетам для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях».
Расходы на оплату труда административно-управленческого персонала определяются с учетом установления предельных ограничений:
доля фонда оплаты труда педагогических работников, согласно номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года                 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда, составляет не менее 60% (по итогам финансового года); 
предельное соотношение среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по
реализации образовательных программ дошкольного образования,                 по итогам финансового года составляет 1 к 8.
- расходы на дополнительное профессиональное образование педагогических работников.
- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг).».
1.2. Пункт 2.16 изложить в следующей редакции:
«2.16. Перечисление субсидии осуществляется Главным распорядителем на расчетный счет получателя субсидии, открытый                       в кредитной организации в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.
Перечисление субсидии осуществляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем издания приказа Главным распорядителем                            о предоставлении субсидии на основании заявки на перечисление субсидии, предоставленной получателем субсидии Главному распорядителю в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения от Главного распорядителя письменного уведомления о предоставлении субсидии. К заявке                            на перечисление субсидии получатель субсидии прикладывает следующие документы:
- расчетные ведомости о начислении заработной платы работникам                  за период, подлежащий возмещению;
- платежные ведомости и (или) платежные поручения (с приложением банковского реестра в случае перечисления двум и более работникам одним платежным поручением) на перечисление заработной платы работникам;
- платежные ведомости и (или) платежные поручения на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды за работников     (с приложением подтверждающих расчеты копий документов в случае перечисления отчислений за двух и более работников одним платежным документом без указаний персональных данных прочих сотрудников);
- табеля учета рабочего времени работника за каждый месяц, подлежащий возмещению;
- договоры с приложениями указанными в договоре, счета (при наличии), акты выполненных работ (оказанных услуг), счета-фактуры, товарные накладные, универсальные передаточные документы;
- документы, подтверждающие факт оплаты, а именно: фискальные чеки, платежные поручения с отметкой банка об исполнении с указанием назначения платежа в соответствии с предметом договора и периода оплаты.
Копии документов заверяются подписью получателя субсидии                      и печатью (при наличии).
Для контроля соотношений доли и максимального размера отчет                  по форме «ЗП-образование», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 31.07.2024 № 338 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной службы, условиями труда, движением работников, занятостью населения, численностью и потребностью организаций в работниках                                     по профессиональным группам, численностью и заработной платой работников по категориям в организациях социальной сферы и науки», заполненный с учетом указаний по заполнению (ежегодно до 20 декабря текущего года).
Последующее перечисление субсидии осуществляется Главным распорядителем ежемесячно в сроки, установленные соглашением при предоставлении заявки на перечисление субсидии с приложением документов, подтверждающих фактически произведенные затраты за месяц, предшествующий месяцу в котором будет осуществляться перечисление субсидии, указанных в настоящем пункте.».
1.3.  Пункт 4.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования представляют:
- отчет по исполнению субсидии по формам и срокам, установленным приказом Главного распорядителя, в соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                    «Об утверждении организационного плана работы по составлению отчета                     по итогам исполнения отдельных государственных полномочий                          и использования субвенций, субсидий и  иных межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджетам муниципальных районов и городских округов» на очередной финансовый год;
- отчет по форме «ЗП-образование» в срок до 20 декабря текущего года.». 
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



	Глава города Югорска
	
	А.Ю. Харлов
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